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Anul scolar care a inceput in aceasta toamna nu
intruneste auspicii favorabile cresterii calitative si stabilitatii
procesului de invatamant . Dezbaterile mediatice privind
noile legi ale educatiei si temerile privind siguranta locurilor
de munca si a veniturilor salariale ale celor implicati in
procesul de educatie nu fac decat sa adanceasca criza de
reforma a sistemului.

Din aceasta perspectiva finalitatile invatamantului liceal
au n vedere formarea unui absolvent in masura sa decida
asupra propriei cariere, a dezvoltarii sale intelectuale si
profesionale, activ integrat intr-o viata sociala aflata in criza
si in permanenta schimbare. Pentru atingerea acestui scop ,
indiferent de evolutia societatii, liceul trebuie sa conduca
catre realizarea urmatoarelor finalitati:

. Formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, de a
formula si de rezolva probleme, relationand cunostinte
din diferite domenii;

. Valorizarea experientei personale

. Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru
reusita sociala (comunicare, gandire critica)

. Formarea autonomiei morale



Viziunea manageriala

Pornind de la aceste deziderate , in anul scolar
2009-2010 avem in vedere in continuare concertarea
eforturilor pentru ca elevii sa dobandeasca o pregatire
generala buna, cunostinte aprofundate in domeniile
legate de viitoarea cariera, competente necesare
insertiei sociale si deprinderi de munca
intelectuala pentru a putea invdta pe tot parcursul
vietii. Intreaga activitate va fi organizatda de asa
manierd incdt sa se creeze in CNME un mediu
educational profesionist, la standarde instructionale st
morale inalte.

Profilului moral si actional al absolventului CNME este caracterizat
de un set de valori pe care ne propunem sa le promovam prin procesul de
invatare si educatie.

Valori promovate in CNMV':

Curajul — a avea puterea de a face ceea ce este bine si de a-si urma propria
constiinta.

Judecata inteleaptda — a defini s1 a intelege scopurile valoroase si a stabili
prioritdtile; a gandi prin prisma consecintelor actiunilor i a fundamenta
deciziile pe intelepciunea practica.

Integritatea — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona
onest in gand si in fapta.

Bundtatea — a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de
ceilalti.

Perseverenta — a fi consecvent §i a gasi puterea de a merge mai departe in
ciuda dificultatilor, a esecurilor personale.

Respectul — a ardta consideratie fatd de oameni, fata de autoritati, fatd de
proprietate si, nu in ultimul rand, fata de propria persoana.



Responsabilitatea — a duce la Indeplinire cu consecventa obligatiile care
revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.
Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte
impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai
mai bun in orice imprejurare.

Toate cadrele didactice au obligatia morala si
profesionala sa isi organizeze lectiile si activitatile
extragcolare in asa fel incdt sa formeze elevi care sa fie
in stare:

« sa-si cunoasca propria valoare;

sd incerce sa se autodepdseasca;

« sa gandeasca independent;

« sa-si rezolve singuri problemele;

« sa-si planifice sarcini §i sa le indeplineasca;
« sainvete sd se protejeze singuri.

« sd comunice in mod eficient cu ceilalti.

Desigur, pentru a putea sa formeze aceste competente
elevilor, toate cadrele didactice din CNME trebuie sa faca
dovada prin activitatea de zi cu zi ca le au ei ingigi.

Misiunea CNME

Misiunea noastra este dezvoltarea fiecarui elev
la potentialul sau maxim punand accentul pe
dezvoltarea valorilor promovate prin filosofia
educationala a scolii si a competentelor cheie care
sa ii permita insertia sociala si invatarea pe tot
parcursul vietii.



Directii de Obiective/Activitati Monitorizare/
actiune Responsabilitate/
termene
Analiza calitatii, a nivelului si rezultatelor
instruirii in anul scolar precedent, intr-o sinteza
ale careiconstatari sa influenteze proiectarea
activitatii in anul scolar 2007-2008
o Prezentarea raportului privind starea C.P. oct 2009
invatamantului in colegiu in anul scolar
2006-2007
Cunoasterea si aplicare a noilor documentelor de | Directorii
politica educationala, ordine si metodologii Secretar sef
MEdCI, ghiduri metodologice in vigoare Bibliotecara
a) punerea la dispozitia cadrelor didactice a acestor | Sefi de catedre
documente in biblioteca scolii cat si in dosarul Sept-oct 2007
Curriculum | metodic al fiecarei catedre, precum sip e situl

colegiului
b) implementarea lor prin planurile specifice ale
catedrelor, comisiilor de specialitate

Cresterea eficientei demersului educational

e Dezbaterea noilor programe si manuale,
intocmirea planificarilor calendaristice
anuale si semestriale

e construirea unor proiecte de evaluare
unitare, pe ani de studiu si obiecte de
invatamant

e asigurarea pregatirii metodice pentru lectii
reflectatd in schitele de plan pentru toate
cd, indiferent de grad didactic sau vechime

e organizarea in cadrul catedrelor a unor
activitati demonstrative pentru profesorii cu
vechime mica

o construirea ofertei educationale pentru anul
scolar 2009-2010, pe baza studierii
optiunilor elevilor , a cererii, a planului
cadru; se va urmari pe cat posibil
introducerea de extinderi sau cursuri diferite

e prezentarea ofertei educationale in catedra,
aprobarea de catre CA

e constituirea si actualizarea permanenta a
potofoliului catdrelor cu materiale care

Director adjunct, sefi de
catedra

Cadre didactice
18.09.2009

25.02.2008

Director , director
adjunct,Sefii de catedra
Cadre didactice
permanent

Comisia de curriculum
febr. 2010

Director, director
adjunct, Sefi de catedra
permanent

Director,
CEACCNME,

Sefi de catedra

Noe 2009
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reflecta actrivitatea catedrei

o diferentierea parcursurilor de invatare prin
proiectarea unor secvente/itemi de
performare/ameliorare/recuperare pe baza
masurarii progresului scolar al elevilor

Aplicarea metodelor moderne de
evaluare,realizarea evaluarii formative continue

e cunoasterea de catre toti profesorii a
componentelor evaluarii(tipuri de
evaluare,obiective,standarde
curriculare,evaluarea progresului sau
regresului, schemeitemi,aplicare corecta a
grilelor de evaluare etc

e cunoasterea si aplicarea formelor de
evaluare finalizate prin motivarea notei si
furnizarea feed-backului de catre elevi

e imbunatatirea permanenta a
managementului clasei prin:

a)situarea elevului in centrul atentiei, sprijinirea

progresului sau scolar prin furnizarea feed-

backului , prin utilizarea unor utilizarea unor

forme alternative de evaluare si autoevaluare

b)extinderea practicii de organizare a

colectuvelor de elevi pe grupuri de nivel/sfere

de interese , activitatile de grup fiind evaluate si

de catre ceilalti elevi

e utilizrea pe scara larga in predare-invatare a
TIC , a sistemului AEL, Soft educational,
table interactive, prezentari electronice la
clasa cu note-bookuri

Analiza modului in care elevii colegiului au
sustinut examenul de bacalaureat si activitati
pentru imbunatatirea performantelor
e Analiza in cadrul catedrelor a rezultateleor
la disciplinele respective, asupra subiectelor
date si a noilor modele de subiecte pentru
bacalaureatul 2009
e Afisarea, si prelucrarea la clase a
metodologiei de examenn si respectiv a
tipurilor de subiecte
(puse la dispozitia elevilor in cadrul
bibliotecii scolii)
e Sprijinirea elevilor in atingerea performantei

Director, director adjunct
Sefi de catedra

Cadre didactice
Permanent

Director, director adjunct
Sefi de catedra

Cadre didactice
Permanent

Director, sefi de catedra
Cadre didactice

Director

Sefi de catedra
Cadre didactice
Sem II

Martie 2010




a)
b)

¢)

la probele de la examenul de bacalaureat
prin:

recapitularea sistematica a temelor cuprinse
in programele de examen

organizarea unei simulari pentru o proba la
alegerea elevilor

elevilor din clasele terminale li se vor
administra la disciplinele de examen , teste
cu grad de

dificultate egal cu al celor din modelele
publicate

Resurse
umane

Asigurarea consultantei si organizarea activitattii

stabilirea orientarilor prioritare ale
procesului instructiv-educativ in anul scolar
2007-2008,

numirea sefilor de catedra si a celorlalte
comisii

alegerea membrilor consiliului de
administratie

avizarea planurilor de lucru ale acestor
comisii

elaborarea planului de scolarizare si
incadrare 2009-2010

identificarea si participarea la programe
educationale nationale §i internationale

Sprijinirea dezvoltarii profesionale

informare despre oferte de formare CCD,
CEDU 2000+

interformare prin organizarea unor activitati
in cadrul catedrelor pe problemele prioritare
(metode, tehnici de predare inductiva,
evaluare obiectiva si unitara

inlaturarea formalismului in derularea
activitatilor metodice in cadrul catedelor
prin reorganizarea activitatii pe principiul
implicarii egale a tuturor membrilor catedrei
in activitati

Asigurarea unui climat care sa favorizeze
comunicarea §i dezvoltarea personala

organizarea unor activitati care sa faciliteze
comunicarea intre toti actorii procesului
instructiv-educativ: elevi, profesori, parinti
(ore de consiliere cu

CA ,director
Director
sept 2009
CP

Oct 2009

Director
Responsabil comisia
formare profesionala

Directori, sefi de catedra,
diriginti

Sem, I, sem II

Directori

Cadre didactice

Mai 2010,noe 2009 dec
2009,iunie 2010




elevi+parinti+/profesori, ziua liceului,

sarbatori traditionale) Noe 2009
o intalniri periodice 1n cadrul catedrelor cat si
intalniri ale membrilor unei catedre cu
conducerea scolii Mai 2010
e implicare in viata sociala a scolii ( Targul de
oferte educationale, Balul bobocilor.
Majorat, Balul absolventilor)
Resurse Asigurarea bazei materiale necesare desfasurdrii
materiale procesului instructiv in conditii moderne
a)asigurarea elevilor cu manuale Director,
aprobate,distribuirea manualelor gratuite la clasaa | Administrator,Bibliotecar
[X-asiaX-a Sept 2009
b)actualizarea si completarea fondului de carte al
bibliotecii
c¢) dotarea catedrelor cu mijloace
multimedia(notebookuri videoproiectoare, ecrane Director,
de proiectie) care sa pemita accesul fiecarui Contabil sef
profesor la Informatician
utilizarea lor in cadrul lectiilor
Oct 2009
Stabilirea bugetului pe anul 2008
e consultarea . in vederea stabilirii nevoilor si
prioritdtilor
e identificarea unor surse suplimentare de Director,.Conta bil sef,
finantare in vederea reabilitarii scolii CA
e repartizarea echitabild a bunurilor si Noe 2009
materialelor achizitionate
Dezvoltare e Reactualizarea parteneriatelor comunitare | Directori, Consilier
institutionala cu Primaria Politia Biblioteca judeteana, educativ
si relatii Teatrul George Ciprian, Unitati scolare Cadre didactice
comunitare echivalente

e Inscrierea colegiului in programe
comunitare eTwinning, Mondialogo,
Comenius ,etc

e Parteneriatul scoala parinti — prin realizarea
de programe specifice la care parintii sa fie
implicati in mod real

e Utilizarea retelei de calculatoare a scolii

Consilier educativ
diriginti
Noe 2009

Director

Consilier
educativ,Consilier
psihopedagog,




pentru comunicare institutionala Diriginti

Incadrarea traditiilor liceului in manifestarile

traditionale ale comunitatii. Director
e promovarea §i prezentarea activitatilor Responsabil consiliu
liceului in comunitate Curriculum
e pregdtirea materialelor pt targul de oferte Sefi de catedra
educationale

e materiale promotionale pt imaginea scolii

e Organizarea simpozionului Zilele Eminescu | Dec- lan 2010
Catedra Ib. Romana

Data: 14.09.2009

Director : prof. Dan Dudas




